ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
	
	28.12.2010
	
	№
	2309


г. Вологда

Об аттестационной комиссии 

В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав аттестационной комиссии Департамента образования области (приложение 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии Департамента образования области  (приложение 2).

3. Утвердить график проведения заседаний аттестационной комиссии Департамента образования области на 2011 год (приложение 3).
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Департамента образования И.А. Петранцову.
	Начальник Департамента 
	Е.О. Рябова


Приложение 1 к приказу Департамента образования

от 28.12.2010 г. № 2309

Состав аттестационной комиссии Департамента образования области 
	Петранцова Ирина Александровна
	- заместитель начальника Департамента образования области, председатель;

	Попова Тамара Антоновна
	- начальник Управления образования Вологодского муниципального района (по согласованию);

	Богданова  Ангелина
Николаевна
	- - заместитель начальника Управления образования Сокольского муниципального района (по согласованию);

	Попов Сергей 

Николаевич
	- начальник управления общего и дополнительного образования Департамента образования области;

	Данилова Ирина Анатольевна
	- главный специалист управления общего и дополнительного образования Департамента образования области;

	Святышева Лариса Валерьевна
	- заместитель начальника управления профессионального образования  Департамента образования области;

	Бандяк Ольга Александровна
	- ведущий консультант управления профессионального образования Департамента образования области;

	Коновалова Александра Павловна
	- начальник управления специального образования и социально-правовой защиты детей Департамента образования области;

	Зорина Светлана Валентиновна
	- главный специалист управления специального образования и социально-правовой защиты детей Департамента образования области; 

	Гуляева Ирина Леонидовна
	- начальник управления контроля и надзора в сфере образования Департамента образования области

	Охотникова Светлана Константиновна


	- главный специалист отдела контроля качества образования и надзора за соблюдением законодательства управления контроля и надзора в сфере образования Департамента образования области;

	Колесова Светлана Николаевна


	- главный специалист искусства и образования управления культурной политики Департамента культуры и охраны объектов культурного наследия Вологодской области (по согласованию);

	Трайнин Лев Исаевич
	- директор ГОУ СПО «Вологодский областной музыкальный колледж» (по согласованию);

	Павлушкова Светлана Вадимовна
	- председатель Вологодской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Красильникова Галина Геннадьевна
	- председатель Вологодской городской общественной организации Профсоюза работников образования и науки РФ (по согласованию);

	Карьенов Владимир

Александрович
	-  главный менеджер ГУ Вологодской области «Центр оценки качества образования» (по согласованию);

	Вакичева Вера Клавдиевна
	- начальник организационно-методического отдела Центра образовательных ресурсов и технологий ГОУ СПО «Вологодский педагогический колледж» (по согласованию);

	Жукова Светлана Анатольевна
	- методист организационно-методического отдела Центра образовательных ресурсов и технологий ГОУ СПО «Вологодский педагогический колледж», секретарь (по согласованию);

	Углицкая Маргарита Альбертовна
	- проректор по научной работе  ГОУ ДПО «Вологодский институт развития образования»;

	Комарова Елена Александровна
	- заведующий кафедрой естественно-научного образования ГОУ ДПО «Вологодский институт развития образования»;

	Кочешкова Лариса Осиповна
Ковалев Владимир Петрович
	- проректор по образовательной деятельности и маркетингу ГОУ ДПО «Вологодский институт развития образования»;

- заместитель начальника комитета по физической культуре, спорту и молодёжной политике Вологодской области (по согласованию); 

	Федотова Марина Николаевна
	- директор Центра повышения квалификации педагогических работников образовательной системы города Вологды (по согласованию);

	Зарайская Галина Алексеевна
	- директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» города Вологды (по согласованию);

	Седунова Галина Владимировна
	- заведующий МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №51» города Вологды (по согласованию);

	Власова Изабелла Александровна
	- ветеран педагогического труда

	Ласточкина Мария

Александровна
	научный сотрудник Учреждения Российской академии наук Института социально-экономического развития территорий РАН 


	
	Приложение 2

к приказу 

Департамента образования

от 28.12.2010          №  2309



Положение об аттестационной комиссии 

Департамента образования области

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2010 г. № 209) и регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии Департамента образования области (далее – Аттестационная комиссия; Департамент).

1.2. Аттестационная комиссия  в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2010 г. № 209), нормативными правовыми актами Департамента, регламентирующими аттестацию педагогических и руководящих работников (далее – аттестация).

1.3. Аттестационная комиссия  формируется для проведения аттестации с целью:

- установления соответствия уровня квалификации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

- подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области (далее – педагогический работник); 

- подтверждения соответствия занимаемой должности руководящих работников государственных образовательных учреждений Вологодской области (далее – руководящий работник).

1.3. Решение Аттестационной комиссии является действительным на всей территории Российской Федерации в течение пяти лет с момента принятия решения.

1.4. Педагогические работники, выполняющие педагогическую деятельность в государственных  и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, вправе обратиться в Аттестационную комиссию с заявлением о прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

1.5. Работодатель вправе обратиться в Аттестационную комиссию с представлением педагогического работника, выполняющего работу по совместительству, для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2. Основные задачи
2.1.  Организация работы в рамках проведения аттестации руководящих  и педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.  Организация работы в рамках проведения аттестации с целью соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

2.3. Осуществление контроля за соблюдением порядка проведения аттестации.
3. Функции
3.1. Формирование экспертных групп для проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников (далее – экспертиза).

3.2. Прием и регистрация заявления педагогического работника на проведение аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации его требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, в течение календарного года, но не менее чем за три месяца до истечения срока имеющейся квалификационной категории.

3.3. Прием и регистрация документов (представление работодателя, собственные сведения педагогического работника (по желанию), характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации – с даты поступления на работу, заявление педагогического работника с обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя) для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.4. Прием и регистрация документов (заявление, представление) руководящего работника на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.5. Проведение аттестации руководящих и педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.6. Проведение аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации их требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

3.7. Консультирование  руководящих и педагогических работников по вопросам порядка проведения аттестации. 

3.8. Принятие и оформление решения. 
3.9. Рассмотрение спорных вопросов, возникающих в процессе проведения аттестации.

4. Структура и состав Аттестационной комиссии
4.1. Аттестационная комиссия имеет следующую структуру:

- председатель Аттестационной комиссии;

- заместитель председателя;

- секретарь;

- члены комиссии.

4.2. Аттестационная комиссия формируется из числа представителей органов государственной власти Вологодской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений, работников образовательных учреждений.

4.3. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 25 человек.

4.4. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом Департамента.

4.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель, действующий в соответствии с доверенностью, заверенной руководителем организации).

4.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.

Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом Департамента по следующим основаниям:

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

- увольнение члена Аттестационной комиссии;

- неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязанностей  члена Аттестационной комиссии.

4.7. Председателем аттестационной комиссии назначается заместитель начальника Департамента.

4.8. Председатель Аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;

- проводит заседания Аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;

- подписывает протоколы, аттестационные листы, согласовывает проекты распорядительных актов Департамента;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации руководящих, педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы руководящих, педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.

4.9. Председатель Аттестационной комиссии имеет заместителя.

           Заместитель председателя Аттестационной комиссии:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

- участвует в работе Аттестационной комиссии;

- вносит предложения по формированию экспертных групп;

- проводит консультации для руководящих, педагогических работников и экспертов;

- рассматривает обращения и жалобы руководящих, педагогических  работников, связанные с вопросами их аттестации.

4.10. Секретарь Аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю Аттестационной комиссии;

- организует заседания Аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

- осуществляет прием и регистрацию документов, аттестационных дел;

- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- обеспечивает оформление аттестационных листов, выписки из приказа Департамента; 

- направляет документы (аттестационный лист, выписку из приказа) работодателю при аттестации педагогического работника, учредителю - при аттестации руководящего работника;

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией руководящих и педагогических работников;

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации руководящих и педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии, аттестационные листы;

- оформляет решение аттестационной комиссии о составе экспертных групп, передает специалисту Департамента, ответственному за проведение аттестации, для подготовки проекта приказа об утверждении состава экспертных групп. 

4.11. Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии;

- вносят предложения по формированию экспертных групп.

5. Регламент работы аттестационной комиссии
5.1. Заседания Аттестационной комиссии проводятся один раз в месяц – в первый четверг месяца.

5.2. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

5.3. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие работника (руководящего, педагогического) открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник (руководящий, педагогический) прошел аттестацию.

5.4. При прохождении аттестации работник (руководящий, педагогический), являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
5.5. Работник (руководящий, педагогический) имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет  Аттестационную комиссию. При неявке работника (руководящего, педагогического)  на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5.6. Результаты аттестации работника (руководящего, педагогического), непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5.7. Результаты аттестации работника (руководящего, педагогического), не присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.

5.8. По результатам аттестации Аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
5.9. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайство работодателя о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
5.10. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайство руководителя образовательного учреждения о переносе даты проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации его требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, и принимает решение об изменении срока аттестации.

6. Реализация решения аттестационной комиссии
6.1.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

6.2.  Решение Аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем, секретарем Аттестационной комиссии.

6.3. В аттестационный лист работника (руководящего, педагогического) в случае необходимости Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, а руководящий работник сам представляет в Аттестационную комиссию данную информацию в те же сроки.

6.3.  Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников (руководящих и педагогических ) утверждается приказом Департамента.

6.4.  Аттестационный лист и выписка из приказа Департамента направляются работодателю педагогического работника, учредителю руководящего работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения Аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Ответственность
Аттестационная  комиссия несет ответственность за:

- принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности работника (руководящего, педагогического) в соответствии с занимаемой должностью;

- принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с заявленной квалификационной категорией;

- тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;

- строгое соответствие порядку проведения аттестации руководящих и педагогических работников;

- создание благоприятных условий для руководящих и педагогических работников, проходящих аттестацию;

- строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

8. Делопроизводство
К документации Аттестационной комиссии относятся:

- приказ Департамента о составе, графике заседаний Аттестационной комиссии; 

- книга протоколов заседаний Аттестационной комиссии;

- аттестационные дела руководящих и педагогических работников;

- журналы регистрации документов: 1) журнал регистрации документов на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности, 2) журнал регистрации заявлений педагогического работника на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации его требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой, высшей); 3) журнал регистрации документов на аттестацию с целью подтверждения соответствия руководящего работника занимаемой должности; 
- журнал регистрации аттестационных листов;

- журнал регистрации письменных обращений руководящих, педагогических работников.
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График 

проведения заседаний аттестационной комиссии 
Департамента образования области на 2011 год
	№

п/п
	Месяц
	Дата

	1. 
	Февраль
	03.02.2011

	2. 
	Март
	03.03.2011

	3. 
	Апрель
	07.04.2011

	4. 
	Май
	05.05.2011

	5. 
	Июнь
	09.06.2011

	6. 
	Июль
	07.07.2011

	7. 
	Август
	04.08.2011

	8. 
	Сентябрь
	08.09.2011

	9. 
	Октябрь
	06.10.2011

	10. 
	Ноябрь
	03.11.2011

	11. 
	Декабрь
	08.12.2011
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